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Il - concluséo da pos-graduagédo ou estagio de poés-doutoramento, desde
que apresentada a certificagdo correspondente, emitida pela Instituicao
de Ensino, referente a apresentada na data do protocolo da inscrigdo no
processo seletivo de residéncia;

Il - comprovagéo da frequéncia com certificagdo relativamente a
participagcdo em atividades, programas, cursos e a¢gdes educacionais
promovidos ou indicados pela ESMP/PE, no montante de 25 (vinte e
cinco) horas-aula, por semestre;

IV - aprovagdo em procedimento de avaliagdo de desempenho.

§ 1° Para avaliagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos no
inciso | deste artigo, serdo considerados:

a) os relatérios extraidos do sistema de controle de frequéncia, em caso
de prestacéo de atividades presencial; e

b) o aproveitamento registrado nos Relatérios de Atividades
correspondente ao periodo em que cumpriu jornada de trabalho a
distancia, caso o Residente tenha exercido total ou parcialmente suas
atividades em regime remoto.

§ 2° Para avaliagdo do cumprimento do previsto no inciso Il deste
artigo, serdo considerados os certificados fornecidos pela secretaria da
ESMP/PE enderegados pelo residente ao e-mail estagio@mppe.mp.br.

Art. 62. O Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia sera
expedido ao término do periodo da Residéncia pela ESMP/PE,
contendo, no minimo:

| - o periodo de realizagdo da Residéncia e sua carga horaria;

Il - a area de conhecimento do Residente, acompanhada das notas
obtidas nas avaliagbes realizadas durante o Programa de Residéncia;

Il - relagéo das Unidades Ministeriais em que o Residente atuou;

IV - declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des da presente normativa e

V - citacdo dos atos normativos que habilitaram a Instituicdo a
implementacdo do Programa de Residéncia

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. A ESMP/PE mantera, no sitio eletrénico do Ministério Publico,
na Internet, pagina que contenha informagdes e dados sobre os
processos publicos de selegéo.

Art. 64. A quantidade de vagas para Residentes sera definida no edital
do processo seletivo.

Art. 65. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art.66. Fica revogada a Instrugdo Normativa ESMP n° 02/2024.
Recife, 05 de outubro de 2026
Carolina de Moura Cordeiro Pontes

Promotora de Justica
Diretora da Escola Superior do Ministério Publico de Pernambuco
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INSTRUGAO NORMATIVA N° INSTRUGAO NORMATIVA ESMP n°
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n° 02/2026)

Recife, 2 de outubro de 2026

INSTRUGAO NORMATIVA ESMP n° 01/2025
(Compilada com alteragdes da Instrugdo Normativa ESMP n° 02/2026)

Regulamenta o trabalho remoto dos Residentes do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco e da outras providéncias.

A DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE
PERNAMBUCO, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 8°, §2°, VII, da Resolugdo CSMP n° 001/2000;
CONSIDERANDO a publicagéo, pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, da Resolugdo n° 246, de 24 de maio de 2022, que autorizou os
ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a instituirem
Programas de Residéncia;

CONSIDERANDO que o programa de residéncia foi instituido no
Ministério Publico de Pernambuco através da Resolugdo PGJ n°
024/2023, publicada no DOE de 16/11/2023, substituida pela Resolugédo
PGJ n° 16/2026, publicada no DOE de 21/07/2026, regulamentado pela
Instrugdo Normativa ESMP-PE n° 02/2024, substituida pela Instrugéo
Normativa ESMP-PE n° 01/2026;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Resolugdo PGJ n° 16/2026 prevé
que a regulamentagéo, gestdo e operacionalizagdo do Programa de
Residéncia incumbirdo a Escola Superior do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco — ESMP;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 6° da referida resolugéo prevé que
caso o cumprimento da jornada de atividades do Residente ocorra de
forma remota, devera ser aplicado, no que couber, a regulamentagéo do
teletrabalho, no ambito do Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que o art. 9° da instrugdo normativa ESMP 01/2026
dispde que o cumprimento da jornada de atividades do Residente se
dara mediante registro de frequéncia ou, para o caso dos Residentes em
regime de teletrabalho, mediante o atendimento de normativa prépria do
MPPE;

CONSIDERANDO a Resolugdo PGJ n° 10/2022, datada de 17/05/2022,
alterada pelas Resolugdes PGJ n °s 17/2024 e 05/2025, que
regulamenta o regime de teletrabalho no ambito
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do Ministério Publico de Pernambuco;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Ministério Publico
especialmente no que concerne a eficiéncia e foco nos resultados;

CONSIDERANDO que o Programa de Residéncia em modalidade
remota ja é uma realidade em diversos Ministérios Publicos Estaduais e
Tribunais de Justica do pais;

RESOLVE aprovar o regulamento de o trabalho remoto do Residente do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco e da outras providéncias
na forma que abaixo segue:

Art. 1°. Considera-se remoto o exercicio, integral ou parcial, das
atividades desempenhadas pelos Residentes do Ministério Publico de
Pernambuco, mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia da
informag&o e comunicagao, fora das dependéncias fisicas da instituigéo,
nos termos desta Instrugdo Normativa.

Art. 2°. S&o objetivos do trabalho remoto, isolados ou conjuntamente em
cada uma de suas modalidades:

| — aprimorar o principio da eficiéncia, nos termos do art. 37 da CF/1988;
Il — incrementar a trilha de aprendizagem do Residente;

Il — harmonizar o aprendizado pratico-teérico com horarios e
necessidades dos cursos de pés-graduagdo em curso;

IV — ampliar a participagdo dos Residentes no Programa, considerando
a distancia entre o domicilio e a Promotoria ou Procuradoria de Justica
para o qual foram designados.

Art. 3°. Sdo modalidades de trabalho remoto do Residente do MPPE:

| — trabalho remoto parcial de 01 (um) dia por semana; (Alterado pela IN
ESMP n° 02/2026)

Il — trabalho remoto parcial de 02 (dois) dias por semana; (Alterado pela
IN ESMP n° 02/2026)

Il — trabalho remoto parcial de 03 (trés) dias por semana. (Alterado pela
IN ESMP n° 02/2026)

IV — REVOGADO pela IN ESMP n° 02/2026;

V — REVOGADO pela IN ESMP n° 02/2026.

§1° Cada Promotor(a), Procurador(a) de Justica ou Servidor(a) com
fungdo de orientagdo e supervisdo do Residente que autorizar a
modalidade remota parcial devera elaborar plano de trabalho,
descrevendo as estratégias de aprendizagem e quantitativo de
produtividade. (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

§2° Em circunstancias excepcionais, para atender interesse da
Administragdo Publica, a Escola Superior do Ministério Publico podera
determinar, por periodo temporario, ndo superior a 12 (doze) meses, o
trabalho remoto integral. (AC pela IN ESMP n° 02/2026)

§3° E vedado ao Promotor(a), Procurador(a) de Justiga ou Servidor(a)
com funcgdo de orientagdo e supervisdo do Residente autorizar a
modalidade de trabalho remoto integral do Residente (AC pela IN ESMP
n°® 02/2026)

Art. 4°. O regime de trabalho remoto se insere no ambito da
discricionariedade da Escola Superior do Ministério Publico de
Pernambuco, condicionado a autorizagdo expressa do supervisor-
orientador e a compatibilidade com o estabelecido no plano de trabalho
da Unidade Ministerial, desde que nao incidam em nenhuma das
seguintes vedacgdes:

| — jornada de trabalho inferior a 06 (seis) horas diérias;

Il — excluséo anterior do regime remoto parcial ou integral pela mesma
supervisdo ou por supervisdo anterior.

§1°. A inclusédo do(a) Residente(a) em qualquer das modalidades de
trabalho remoto n&o constitui direito ou dever, podendo ser
alterada/revertida a qualquer tempo, por conveniéncia do servigo na sua
unidade de lotagéo, violagéo
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dos deveres ou ndo atendimento dos requisitos estabelecidos nesta
normativa, decisdo do supervisor-orientador, ou por decisdo da Escola
Superior do Ministério Publico.

§2°. A jornada de trabalho sera cumprida no horario oficial do Ministério
Publico de Pernambuco da localidade de lotagdo do Residente, salvo
acordo diverso com o supervisor-orientador, devidamente justificado,
independente das entregas previstas no plano de trabalho.

Art. 5°. O regime de trabalho remoto exercido de acordo com as regras
dispostas na presente Instrugdo Normativa correspondera a um dia
normal de jornada de trabalho do(a) Residente(a), assegurando a quem
os realize os mesmos direitos do regime de trabalho presencial,
inclusive auxilio-alimentacdo, excecdo feita ao auxilio-transporte.

§1°. O pagamento do auxilio-transporte serd descontado nos dias de
trabalho remoto.

§2°. A realizagéo das atividades em trabalho remoto ndo admite a
formacao de banco de horas.

Art. 6°. O controle e monitoramento do trabalho remoto serédo
executados pelo supervisor/orientador, bem como pela Escola Superior
do Ministério Publico, através da Geréncia de Divisdo Ministerial de
Estagio e Residéncia.

Art. 7°. Competira a Geréncia de Divisdo Ministerial de Estagio e
Residéncia:

| — receber e subsidiar o processo de inclusdo no trabalho remoto,
encaminhado através de Processo SEIl pela chefia
imediata/supervisor/orientador do(a) Residente;

Il — verificar se o processo SEI contém além do pedido do(a) Residente,
anuéncia do supervisor/orientador e declaragao de responsabilidade
sobre os requisitos tecnologicos;

11l - receber e subsidiar os processos de desligamento do(a) Residente
em trabalho remoto, procedendo com os encaminhamentos devidos,
cumpridas as etapas de validagao (ciéncia das partes envolvidas com a
informacgéo de que ndo constam pendéncias);

IV — realizar o registro dos Residentes em trabalho remoto;

V — receber a ficha de frequéncia, relatério de atividades e outros
documentos apresentados pelos Residentes em trabalho remoto.

Art. 8°. Compete ao supervisor/orientador do(a) Residente participante
do trabalho remoto:

| — aprovar o pedido de inclusdo ou prorrogagcdo do programa de
Trabalho remoto, devendo o pedido mencionado conter no minimo as
seguintes informagdes:

a) identificagcdo do(a) Residente: nome e matricula;
b) local de lotagéo e horario de desempenho das atividades;

c) descrigdo das atividades a serem desempenhadas e o quantitativo de
processos de trabalho realizados mensalmente;

d) modalidade do regime de trabalho remoto

Il — acompanhar as atividades e a adaptagéo do (a) Residente (a) em
Trabalho remoto, aferindo e monitorando internamente o cumprimento
das atividades desenvolvidas no seu local de lotagdo, bem como a
qualidade do trabalho desempenhado, além da efetividade da trilha de
aprendizagem, considerando a necessidade de se efetivar a modalidade
supervisionada de ensino e treinamento em servigo;
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Il — solicitar a qualquer tempo o desligamento do Residente da
modalidade de trabalho remoto, no interesse da administragédo ou em
caso de descumprimento continuado das atividades que devem ser
desenvolvidas no setor ou se constatado dificuldades na trilha de
aprendizagem;

IV - realizar reuniées periédicas na forma presencial ou a distancia,
sempre que houver necessidade de repassar instrugdes, revisar
cronograma de entregas, receber informagdes de resultados parciais ou
finais ou outro assunto de interesse da unidade ministerial.

Art. 9°. Os Residentes do Ministério Publico de Pernambuco, no
interesse da administragdo, caso sejam autorizados pelo
supervisor/orientador, deverdo solicitar, através de processo SEI a
GEDIMEST e mediante formulario préprio (Anexo 1), a inclusdo na
modalidade remota parcial de trabalho, atendidos os seguintes
requisitos: (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

| — especificar a modalidade remota parcial de trabalho (se um, dois ou
trés dias); (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

Il — anexar anuéncia da chefia imediata;

Il — anexar declaragao de responsabilidade informando que atende os
requisitos tecnolégicos especificados pelo Nucleo de Apoio a Tecnologia
e Inovagao (Anexo Il); (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

IV — anexar declaragdo de que se encontra ciente da necessidade de
apresentagéo do relatério de frequéncia e relatério de atividades diarias
(Anexo Il1). (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

V — REVOGADO pela IN ESMP n° 02/2026.

§1°. A remogéo ou alteragdo de lotacdo do(a) Residente dependera da
autorizagdo expressa dos supervisores/orientadores da unidade
ministerial em exercicio e dos supervisores das unidades ministeriais
cuja vaga esteja em aberto, com a interveniéncia e anuéncia da Escola
Superior do Ministério Publico;

§ 2°. A qualquer momento, o supervisor/orientador ou a Escola Superior
do Ministério Publico podera revogar a autorizagdo da modalidade
remota de trabalho, devendo o Residente retomar a modalidade
presencial de trabalho ou se apresentar na Escola para conhecimento
da nova unidade de lotag&o.

§3°. Em caso de revogagdo da modalidade remota pelo
supervisor/orientador, a decisdo devera ser comunicada a Escola
Superior do Ministério Publico imediatamente.

Art. 10. A realizagdo das atividades, de forma remota, estd condicionada
as seguintes obrigacdes:

| — as comunicagbes do(a) Residente em trabalho remoto com o
supervisor/orientador da unidade auxiliada e com o seu setor de lotacéo,
podem ocorrer por meio de telefone fixo ou celular, mensagens de texto
e e-mail, admitindo-se o uso de ferramentas/aplicativos, comunicagdes
por videochamadas, conforme estiver disposto no Plano de Trabalho;

Il — o(a) Residente em trabalho remoto ficara disponivel, durante o
horario convencionado no pedido inicial com o supervisor, pelos meios
de comunicagéo indicados no inciso | deste artigo;

11l — o supervisor do(a) Residente devera informar a Escola Superior do
Ministério Publico eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar a trilha de aprendizagem e/ou modelo supervisionado de
ensino e treinamento em servico;

IV — realizac&o de reunides periddicas para apresentagao de
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resultados parciais e finais e repasse de orientagdes e informacgdes, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e verificar a
trilha de aprendizagem

Art. 11. O(a) Residente sera desligado(a) do regime de trabalho nas
seguintes hipoteses:

| — pela descontinuidade do trabalho remoto;

Il — no interesse da Administragdo ou por necessidade da prestagéo de
servigos presenciais;

Ill - a pedido do(a) Residente, do supervisor/orientador ou da
necessidade da lotagdo em nova unidade ministerial;

Art. 12. O Relatorio de atividades deve ser preenchido mensalmente
(Anexo V), conforme formulario préprio, assinado e enviado pelo(a)
Residente. Em caso de trabalho remoto, o relatério de atividades deve
ser acompanhado pela folha de frequéncia.

Paragrafo unico. O Relatério de atividades sera enviado, junto a folha de
frequéncia, em um Unico arquivo extenséo .pdf, ao e-mail institucional da
Escola Superior do Ministério Publico (estagio@mppe.mp.br),
devidamente preenchido e assinado, até o segundo dia Gtil do més
subsequente.

Art. 13. O relatério de atividades contera as seguintes informagdes
(Anexo 1V):

| — nome completo do(a) Residente, matricula, e-mail funcional, local de
lotag&o, unidade de trabalho remoto, dias em que o trabalho remoto &
desenvolvido, cidade onde desempenha as atividades do trabalho
remoto, telefone usado para o atendimento em trabalho remoto,
supervisor/orientador;

Il — cronograma das atividades, com as datas de distribuicéo e
devolugcdo de documentos, processos ou expedientes;

IIl — quantitativo de processos de trabalho no més;

Art. 14. Sao deveres do(a) Residente participante do trabalho remoto,
além de outros previstos nesta Instrucdo Normativa e na legislagao
vigente:

| — cumprir o plano de trabalho e cronograma de entregas conforme
definicdo do supervisor-orientador;

Il — preencher, assinar e enviar a Divisdo Ministerial de Estagio
mensalmente, conforme formulario préprio, o relatério de atividades;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
Ministério Publico de Pernambuco, em especial a sua unidade de
Lotagédo e a Escola Superior do Ministério Publico;

IV — submeter-se a acompanhamento e monitoramento na forma desta
Instrugdo Normativa;

V — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranc¢a da informacéo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

VI — participar de reunido ou treinamento determinado pela
supervisor/orientador ou Escola Superior do Ministério Publico;

VIl — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis e em horario definido para o trabalho remoto;

VIII — providenciar e manter, as suas expensas, estruturas fisica
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e tecnolégica necessarias e adequada a realizagao do teletrabalho.

§1°. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo (a)
Residente, sendo vedada a utilizagédo de terceiros, servidores ou néo,
para o cumprimento das metas estabelecidas;

§2°. Fica vedado qualquer contato do(a) Residente com partes ou
advogados, relacionados, direta ou indiretamente, aos dados acessados
pelo Residente ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho sem
autorizagdo do supervisor-residente;

§3°. Salvo autorizagdo expressa da ESMP, o(a) Residente devera
aguardar o deferimento do pedido de trabalho remoto parcial antes de
prestar as atividades de forma remota. (Alterado pela IN ESMP n°
02/2026)

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Carolina de Moura Cordeiro Pontes

Promotora de Justica

Diretora da Escola Superior do Ministério Publico

INSTRUGAO NORMATIVA N° INSTRUGAO NORMATIVA ESMP-PE N°
02/2026

Recife, 2 de outubro de 2026

INSTRUCAO NORMATIVA ESMP n° 02/2026

Altera, considerando a Resolugdo PGJ 16/2026, a Instrugdo Normativa
ESMP n° 01/2025 referente a modalidade de trabalho remoto dos
Residentes do Ministério Publico do Estado de Pernambuco e da outras
providéncias.

Art. 1°. O Art.3° da Instrugdo Normativa ESMP n° 01/2025 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° Sdo modalidades de trabalho remoto do Residente do MPPE:

| — trabalho remoto parcial de 01 (um) dia por semana;

Il — trabalho remoto parcial de 02 (dois) dias por semana;

IIl — trabalho remoto parcial de 03 (trés) dias por semana.

§1° Cada Promotor(a) ou Procurador(a) de Justica com funcéo de
orientagdo e supervisdo do Residente que autorizar a modalidade
remota parcial devera elaborar plano de trabalho, descrevendo as
estratégias de aprendizagem e quantitativo de produtividade. (Alterado
pela IN ESMP n° 02/2026)

§2° Em circunstancias excepcionais, para atender interesse da
Administragédo Publica, a Escola Superior do Ministério Publico podera
determinar, por periodo temporario, ndo superior a 06 (seis) meses, o
trabalho remoto integral. (AC pela IN ESMP n° 02/2026)

§3° E vedado ao Promotor(a), Procurador(a) de Justiga ou Servidor(a)
com fungéo de orientagdo e supervisdo do Residente autorizar a
modalidade remota integral

Art.2°. Ficam revogados os incisos IV e V do art.3° da Instrugéo
Normativa ESMP n° 01/2025

Art. 3°. O caput e os incisos do Art.9° da Instru¢do Normativa ESMP n°
01/2025 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 9°. Os Residentes do Ministério Publico de Pernambuco, no
interesse da administragdo, caso sejam autorizados pelo
supervisor/orientador, deverdo solicitar, através de processo SEIl e
mediante formulario préprio (Anexo 1), a inclusdo na modalidade remota
parcial de trabalho, atendidos os seguintes requisitos: (Alterado pela IN
ESMP n° 02/2026)

| — especificar a modalidade remota parcial de trabalho (se um, dois ou
trés dias); (Alterado pela IN ESMP n° 02/2026)

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
José Paulo Cavalcanti Xavier Filho

CORREGEDORA-GERAL
Maria Ivana Botelho Vieira da Silva

SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA EM
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS:

Renato da Silva Filho
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA EM
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS:

Hélio José de Carvalho Xavier
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA EM
ASSUNTOS JURIDICOS:

Norma Mendonga Galvao de Carvalho

COORREGEDOR-GERAL SUBSTITUTO
Charles Hamilton dos Santos Lima
OUVIDORA
SECRETARIA-GERAL:
Janaina do Sacramento Bezerra

Il — anexar anuéncia da chefia imediata;

Il — anexar declaragéo de responsabilidade informando que atende os
requisitos tecnolégicos especificados pelo Nucleo de Apoio a Tecnologia
e Inovagéo (Anexo Il);

IV — anexar declaragdo de que se encontra ciente da necessidade de
apresentacgao do relatério de frequéncia e relatorio de atividades diarias
(Anexo Il1).

Art. 4°. Fica revogado o inciso V do art.9° da Instrugdo Normativa ESMP
n° 01/2025

Art. 5°. O Art.14 da Instrugdo Normativa ESMP n° 01/2025 passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§3°. Salvo autorizagdo expressa da ESMP, o(a) Residente devera
aguardar o deferimento do pedido de trabalho remoto parcial antes de
prestar as atividades de forma remota.

Art. 6°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Carolina de Moura Cordeiro Pontes

Promotora de Justica
Diretora da Escola Superior do Ministério Publico

PROMOTORIAS DE JUSTICA

CHEFE DE GABINETE

Frederico José Santos de Oliveira
COORDENADORA DE GABINETE
Ana Carolina Paes de Sa Magalhaes

Maria Lizandra Lira de Carvalho

RECOMENDAGAO N° 01699.000.345/2026

Recife, 2 de outubro de 2026

MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

PROMOTORIA DE JUSTICA DE QUIPAPA

Procedimento n® 01699.000.345/2026 — Inquérito Civil
RECOMENDAGCAO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por
intermédio do Promotor de Justica infra-assinado, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 129, inciso lll, da
Constituicdo Federal; pelo art. 25, inciso |V, alinea "a", da Lei n. °
8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico); pelos arts. 4°,
inciso 1V, alinea "a", e 5°, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n.°
12/1994 (Lei Organica do MPPE); bem como pelas disposi¢des do art.
53 e seguintes da Resolugdo CSMP/MPPE n. ° 003/2019, e:
CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente,
essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, conforme preceitua o artigo 127, caput, da
Constituicdo Federal, sendo detentor da atribuigdo institucional de
promover a tutela do meio ambiente, da ordem urbanistica e do
patriménio publico e social;

CONSIDERANDO a tutela fundamental dispensada ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, garantida pelo artigo 225 da
Constituicdo Federal, além do compromisso firmado pelo Estado
brasileiro no ambito da Convengédo sobre Diversidade Biolégica,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragées;

CONSIDERANDO a incidéncia rigorosa das normas relativas a protegdo
de areas de risco e encostas contidas no Cédigo Florestal (Lei Federal
n° 12.651/2012), os

ditames da Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998) quanto
a ilicitude da supressao ndo autorizada de vegetacdo e degradagao
ambiental, bem como a disciplina da Lei de Agéo Civil Publica (Lei
Federal n® 7.347/1985), que consagra a responsabilidade civil objetiva e
a reparagao integral do dano ecolégico sob o palio dos principios da
prevencao, da precaugao e do poluidor-pagador;

CONSIDERANDO que a ordem urbanistica e o direito a cidades
sustentaveis e a moradia segura sdo assegurados pelos artigos 182 e
183 da Constituicdo Federal e pelo Pacto Internacional
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